COMUNE DI SAN GIULIANO TERME

Provincia di Pisa

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

SETTORE I

SERVIZIO: Servizio organizzazione e controllo

N. Reg. Gen. 1009 del 04/09/2026

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURADIN. 2
POSTI DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA, AREA ISTRUTTORI, A TEMPO PIENO
OGGETTO |E INDETERMINATO, DA ASSEGNARE AL CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE
DI CUI N. 1 POSTO PRIORITARTAMENTE RISERVATO AI VOLONTARI DELLE
FORZE ARMATE, AI SENSI DEL D.LGS 66/2010 - APPROVAZIONE

IL DIRIGENTE

RICHIAMATE:

- ladeliberazione di Giunta Comunale n. 22 del 29.01.2026 di approvazione del PIAO 2026-2028 anno
2026 che autorizza eventuali sostituzioni di dipendenti senza necessita di aggiornamento del piano
occupazionale;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 119 del 02/07/2020 con la quale ¢ stato quantificato in €
10,00 I’importo della tassa di ammissione alle procedure concorsuali indette dall’Amministrazione
Comunale di San Giuliano Terme;

CONSIDERATO che sono intervenute cessazioni per n. 2 istruttori di vigilanza, che € necessario sostituire;

RITENUTO, quindi, bandire un concorso per la copertura di n. 2 posti con profilo professionale di vigilanza,
area istruttori, per I'anno 2026;

VISTA, peraltro, la particolare natura delle funzioni proprie del profilo di Agente di Polizia Locale,
caratterizzate dalla prevalenza di attivita operative e di controllo sul territorio, dallo svolgimento di servizi
esterni anche in orario serale, notturno e festivo, da interventi in situazioni di emergenza, attivita di polizia
stradale, rilevazione di sinistri, regolazione della viabilita e, ove previsto, dal porto e dall'eventuale uso
dell'arma, si ritiene necessario prevedere, in deroga al principio generale dell'assenza di limiti massimi di eta
per 'accesso al pubblico impiego, uno specifico limite anagrafico di anni 40 per 1'accesso al profilo di Agente
di Polizia Locale. Tale previsione trova fondamento nella particolare natura del servizio e nelle oggettive
esigenze organizzative dell' Amministrazione, che richiedono la disponibilitd di personale stabilmente
impiegabile nei servizi operativi esterni e in tutte le articolazioni dell'orario di servizio, assicurando adeguati
livelli di efficienza, tempestivita di intervento e continuita nell'espletamento delle funzioni istituzionali.

DATO ATTO che:

- con pec (prot. n. 6293/2026 e 38080 /2026) I’Ente ha avviato la procedura di cui all’art. 34 bis del D.Lgs
165/2001 come integrato dall’art. 7 del D.L 16.01.2003, n° 3, con apposita comunicazione alla Presidenza del



Consiglio dei Ministri e alla Regione Toscana;
- del rispetto dell’articolo 30 co. 2 bis del D.Lgvo 165/2001;

VISTO I’allegato schema di bando di concorso pubblico per esami per la copertura dei posti di cui in oggetto,
che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto (Allegato A);

RICHIAMATI:

-1 D.Lgs. n° 267/2000 e il D.Lgs. n° 165/2001;

- il D.P.R. n° 487/94 e successive modifiche ed integrazioni;
- ivigenti CC.CC.NN.E.L;

- il vigente Regolamento generale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di San Giuliano
Terme;

Dato atto che il sottoscritto Dirigente non versa in situazioni di conflitto di interesse ai sensi dell’articolo 6 bis
della 1. 241 del 1990 e dell’articolo 7 del DPR 62 del 2013;

Accertata la propria competenza;

DETERMINA

1. di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, lo schema di bando di concorso pubblico, per esami,
per I’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 unita di istruttore di vigilanza, area istruttori, per I'anno
2026 (Allegato A);

2. di dare atto che il Responsabile del procedimento ai sensi dell’art. 5 della 1. 241 del 1990 ¢ il Responsabile
del servizio “Organizzazione e controllo”, Dott.ssa Denise Provera;

3. di pubblicare tale avviso sul Portale di Reclutamento INPA, all’Albo Pretorio on - line dell’Ente e sul sito
Internet del Comune di San Giuliano Terme nella sezione “Amministrazione trasparente” e¢ “Bandi e
Concorsi”;

4. di dare atto che avverso al presente atto potra farsi ricorso avanti al TAR entro il sessantesimo giorno dalla
pubblicazione;

Il Dirigente
DAVID GAY / ArubaPEC S.p.A.



		2026-09-04T15:32:06+0000
	DAVID GAY




